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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Meslek� ve Tekn�k Eğ�t�m Genel Müdürlüğü

DIŞ DEĞERLENDİRME RAPORU

BİLECİK / BOZÜYÜK
Bozüyük M�mar S�nan Meslek� ve Tekn�k Anadolu L�ses�
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I. BÖLÜM
1.1. DIŞ DEĞERLENDİRMENİN AMACI

Dış değerlend�rmen�n amacı; Bozüyük M�mar S�nan Meslek� ve Tekn�k Anadolu L�ses�’n�n Meslek� ve Tekn�k Eğ�t�m Genel
Müdürlüğünce ulusal/uluslararası kabul görmüş kal�te standartlarına göre kurumsal performansının ölçülmes�, öz değerlend�rme
sürec�n�n ve kapas�tes�n�n değerlend�r�lmes�d�r. Bu rapor; Bozüyük M�mar S�nan Meslek� ve Tekn�k Anadolu L�ses�’n�n eğ�t�m-
öğret�m sürec�ne �l�şk�n hesap vereb�l�rl�ğ�n b�r parçası olup meslek� ve tekn�k eğ�t�m�n �lg�l� tüm taraflarını b�lg�lend�rme ve aynı
zamanda okulun sürekl� gel�ş�m�n� destekleme amacı gütmekted�r.

1.2. OKUL/KURUM PROFİLİ
Okul/Kurum Adı Bozüyük M�mar S�nan Meslek� ve Tekn�k Anadolu L�ses�

Okul/Kurum Kodu 130728

Okul/Kurum İlet�ş�m B�lg�ler�

Telefon 02283140045

Belgegeçer 02283147018

E-posta 130728@meb.k12.tr

Eğ�t�m Ver�len Alanlar/Dallar

1)B�l�ş�m Teknoloj�ler� Alanı

a) B�lg�sayar Tekn�k Serv�s�

2) Çocuk Gel�ş�m� ve Eğ�t�m� Alanı

a) Erken çocukluk

b) Özel Eğ�t�m

3) Seram�k ve Cam Teknoloj�ler� Alanı

a) Alçı model kalıp

4) Graf�k ve Fotoğrafçılık Alanı

a) Graf�k

Öğrenc� Sayısı 321

Personel Sayısı

Müdür Yardımcısı 2

Öğretmen 28

Memur 1

Tekn�ker/Tekn�syen 0

Destek Personel� 2
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Kal�te Güvence Deney�m� Beyaz bayrak sert�f�kası

Değerlend�rme Tar�h� 16-17/10/2019
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1.3. OKUL/KURUM ÖZ DEĞERLENDİRME KAPASİTESİ
1.3.1. Öz Değerlend�rme Hazırlık Sürec�

Ölçüt Yeterl� Yeters�z
Öz değerlend�rmeye �l�şk�n görev dağılımının güncellenmes� ve duyurulması ✔

Öz değerlend�rme sürec� �ç�n okul/kurum yönet�m�, alanlar ve genel b�lg� ders� zümreler�nce katılımcıların
b�lg�lend�r�lmes� ve toplantıya çağrılması X

İlg�l� paydaşların öz değerlend�rme toplantılarına yazı �le davet ed�lmes� X

Öz değerlend�rmen�n kurul toplantılarında gündeme alınması ve değerlend�r�lmes� ✔

Öz değerlend�rme sürec�nde kullanılacak ver�, rapor ve tutanakların hazırlanması ✔

1.3.2. Öz Değerlend�rme Uygulama Sürec�
Ölçüt Yeterl� Yeters�z

Öz değerlend�rmede yer alan standartlara a�t soruların kanıt temell� rasyonel olarak değerlend�r�lmes� ve buna
�l�şk�n eylem planları ve faal�yetler�n oluşturulması ✔

Öz değerlend�rmede kapsamlı b�r anal�z çalışması yapılarak ver�ler �le değerlend�rmeler�n uyumu (Bu süreçte
tutanaklar ve kullanılan kanıt dosyalardak� ver�ler �ncelenecek. Ayrıca web sayfasında yer alan öz
değerlend�rme raporları kullanılacak.)

X

Öz değerlend�rme toplantı tutanaklarının hazırlanması ve dosyalanması ✔

Öz değerlend�rme rapor ve eylem planlarının oluşturulması ✔

1.3.3. Öz Değerlend�rme Sürec�nde Planlanan Faal�yetler�n Amaca Uygunluğu ve Gerçekleşme
Durumu

Ölçüt Yeterl� Yeters�z
Öz değerlend�rme raporunda yer alan faal�yetler�n okulun mevcut ve potans�yel kaynaklarının sevk ve �dares�ne
uygunluğu ✔

Faal�yetler�n öğrenc�ler�n n�tel�kl� eğ�t�m almasına katkılarının değerlend�r�lmes� (Örneğ�n; öğrenc�ler�n �ş yer�
tabanlı eğ�t�me başlamadan önce �şletmelerde ve okulda �lg�l� öğretmenler�n nezaret�nde uyum programına
dah�l ed�lmes�, akadem�k başarısı düşük olan öğrenc�ler �ç�n zümrelerce zeng�nleşt�r�lm�ş öğret�m tekn�kler�n�n
hazırlanması ve uygulanması vb.)

✔

Öz değerlend�rme faal�yet planında yer alan faal�yetler�n bel�rl� aralıklarla gerçekleşme durumunun
raporlanması X

Öz değerlend�rme raporlarının �ncelenmes� ve eylem planlarının gerçekleşme durumlarının değerlend�r�lmes� ✔

Öz Değerlend�rme Kapas�tes� Durumu (100) 75 / 100
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II. BÖLÜM
1. EĞİTİM KURUMU YÖNETİMİ STANDART ALANI DEĞERLENDİRME BULGULARI
1.1. Eğ�t�m kurumunun tüm temel faal�yet alanlarına �l�şk�n (eğ�t�m, öğret�m ve yönet�m) �y�leşt�rmeye ve gel�şt�rmeye yönel�k
faal�yetler planlanır. Eğ�t�m ve öğret�m performansıyla �lg�l� güncel b�lg�ler mevcuttur.

No Gösterge Yeterl�l�k

1.1.1. Eğ�t�m kurumunun amaçlarını ve hedefler�n� ortaya koyan planlar mevcuttur. %80

1.1.2. Kurum ve b�r�m (alan/zümre) düzey�nde �y�leşt�rme ve gel�şt�rmeye yönel�k kal�te çalışmaları yapılmaktadır. %100

1.1.3. Eğ�t�m kurumunun yıllara göre (son 3 yıl) eğ�t�m-öğret�m performansı �zlen�p değerlend�r�lmekted�r. %100

1.1.4. Eğ�t�m kurumu yönet�m�n�n etk�l�l�ğ� �ç�n öğrenc�, personel ve �lg�l� tüm tarafların görüşler�n� �çeren ver�ler mevcut olup
ver�ler�n anal�z� yapılmaktadır. %80

1.2. Kurumun etk�l� b�r �ç �let�ş�m s�stem� vardır.

No Gösterge Yeterl�l�k

1.2.1. Toplantıların (kurul, zümre, kom�syon vb.) gündem ve tutanakları personel er�ş�m�ne açıktır. %100

1.2.2. Kurum �ç�nde etk�l� b�r �let�ş�m sağlanmaktadır. %100

1.3. Çalışma mekânının ve çalışma ek�pmanlarının güvenl� olmasını ve materyaller�n/maddeler�n güvenl� kullanımını, ulaşımını
ve depolanmasını sağlayan s�stem mevcuttur.

No Gösterge Yeterl�l�k

1.3.1. Eğ�t�m kurumunda �ş sağlığı ve güvenl�ğ� pol�t�kasının uygulandığına da�r kanıtlar mevcuttur. %100

1.3.2. Sağlıklı ve güvenl� b�r çalışma ortamının sağlandığını gösteren kanıtlar mevcuttur. %100

EĞİTİM KURUMU YÖNETİMİ Standartı Tetk�k Bulguları Özet�

Okul 2015/2019 stratej�k planı, sene başı öğretmen kurul toplantısı kurul ve kom�syon görevlend�rmeler�, 2. dönem başı
öğretmen kurul toplantısı, 2. dönem ara öğretmen kurul toplantısı, dönem sonu öğretmen kurul toplantısı 3,4,7. maddeler�, okul
web s�tes� v�zyon ve m�syon b�ld�r�s�, koord�natör müdür yardımcısı görevler� tal�matı, nöbetç� öğretmen görevler� tal�matı
bulgularından eğ�t�m kurumunun amaçlarını ve hedefler�n� ortaya koyan planların mevcut olduğu tesp�t ed�lm�şt�r. Ancak
2019/2020 yıllık çalışma planı bulunmadığı tesp�t ed�lm�şt�r.

Kurum ve b�r�m (alan/zümre) düzey�nde �y�leşt�rme ve gel�şt�rmeye yönel�k kal�te çalışmalarının varlığı öz değerlend�rme kurum
ve münfer�t b�r�m raporları, öz değerlend�rme eylem planları,TUBİTAK 4006 B�l�m Fuarı belgeler� �ncelend�ğ�nde tesp�t ed�lm�şt�r.
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ÖSYM ver�ler�, e okul ver�ler�, e-mezun �stat�st�kler� sene sonu öğretmen kurulu toplantısı �ncelend�ğ�nde eğ�t�m kurumunun
yıllara göre (son 3 yıl), okul br�f�ng dosyası bulgularından eğ�t�m kurumunun yıllara göre (son 3 yıl) eğ�t�m-öğret�m
performansının �zlen�p değerlend�r�ld�ğ� tesp�t ed�lm�şt�r.

Öğrenc� okul mecl�s� kararları, d�lek ş�kayet ve öner� kutusu açılma tutanakları, vel� toplantı tutanakları, vel� görüşme günler�
duyurusu(okul web),sene başı öğretmen kurul toplantısı, seram�k ve cam teknoloj�s� alanı vel� toplantı tutanağı, Eczacıbaşı v�tra
�le yapılan okul sanay� �şb�rl�ğ� protokolü, öğrenc�, öğretmen, sektör ve vel� memnun�yet anket� bulgularından eğ�t�m kurumu
yönet�m�n�n etk�l�l�ğ� �ç�n öğrenc�, personel ve �lg�l� tüm tarafların görüşler�n� �çeren ver�ler�n mevcut olduğu tesp�t ed�lm�şt�r. Ancak
memnun�yet anketler�n�n anal�zler�ne rastlanmamıştır.  

Öğretmen duyuru dosyası, öz değerlend�rme kom�syon toplantı çağrısı, SMS s�stem� çıktıları, öğretmen kurulu toplantısı duyuru
yazısı bulgularından toplantıların (kurul, zümre, kom�syon vb.) gündem ve tutanaklarının personel er�ş�m�ne açık olduğu tesp�t
ed�lm�şt�r. 

 2019/2020 öğretmen duyuru dosyası, toplu SMS s�stem� çıktıları, duyuru panosu bulgularından kurum �ç�nde etk�l� b�r �let�ş�m
sağlandığı tesp�t ed�lm�şt�r.

2018/2019 İSG dosyası, 2018/2019 r�sk değerlend�rme raporları, 2018/2019 ac�l eylem planı, 2018/2019 Mebb�s İSG modülü,
İSG uyarı levhaları ve yazıları, 28.03.2019 tar�hl� okul kurum ISG ön değerlend�rme formu, İSG çalışanların el k�tabı, 04.09.2018
tar�hl� sene başı öğretmenler kurulu toplantısı 42. madde z/bend� İSG kom�syon bel�rleme, 14.03.2019 tar�hl� s�v�l savunma
tatb�katı tutanağı, 18.06.2019 tar�hl� çocuk gel�ş�m� ve eğ�t�m� alanı sene sonu zümre tutanağı 9. madde, 07.05.2019 tar�hl� İSG
uzmanı tarafından ver�len İSG sem�ner� (Ford Otosan İnönü Fab İSG uzmanı), 02.05.2019 tar�hl� çocuk gel�ş�m� ve eğ�t�m� alanı
öğrenc� İSG eğ�t�m� (12 saat) bulgularından eğ�t�m kurumunda �ş sağlığı ve güvenl�ğ� pol�t�kasının uygulandığına da�r kanıtlar
mevcuttur.

Okul denet�m raporu, Beyaz Bayrak sert�f�kası, obez�te �le mücadele sem�ner�, �lk yardım öğretmen belges�, tuvalet tem�zl�k
kontrol ç�zelges�, öğrenc� serv�s taşımalı öğrenc� öğle yemeğ� puantajı, okul sağlığı dosyası, okullar ve çevres�n�n daha güvenl�
hale get�r�lmes�ne yönel�k okul pol�s� protokolü, okul güvenl�k kamera s�stem� z�yaretç� defter�, nöbetç� öğretmen defter�, okul
denet�m raporu bulgularından okulda sağlıklı ve güvenl� b�r çalışma ortamının sağlandığı tesp�t ed�lm�şt�r.

Gösterge No Faal�yet Sorumlu B�r�m

1.1.1 Okul yıllık çalışma planının hazırlanması Kal�te sorumlusu Md. Yrd.

Düzenlenme Tar�h�: 25-10-2019 14:34:46

EĞİTİM KURUMU YÖNETİMİ Standartı Gerçekleşme Yüzdes� : 95

2. İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ STANDART ALANI DEĞERLENDİRME BULGULARI
2.1. Personel�n özell�kler�ne ve yeterl�l�kler�ne göre kurum �çer�s�ndek� poz�syonunu bel�rleyen b�r s�stem vardır. Her b�r
programın öğret�lmes�, değerlend�r�lmes� ve kal�te güvences�n�n sağlanması �ç�n gerekl� yeterl�l�klere ve meslek� deney�me
sah�p olan yetk�n personel bulunur.
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No Gösterge Yeterl�l�kNo Gösterge Yeterl�l�k

2.1.1. Personel, görev ve sorumlulukları konusunda eğ�t�m kurumu yönet�m� tarafından b�lg�lend�r�l�r. %100

2.1.2. Personel özell�kler�ne ve yeterl�l�kler�ne uygun olarak görevlend�r�l�r. %100

2.2. Kurumun hedefler�n�n gerçekleşmes� �ç�n personel�n gel�ş�m�n� sağlayan s�stem mevcuttur.

No Gösterge Yeterl�l�k

2.2.1. Personel�n k�ş�sel ve meslek� gel�ş�m� �zlen�r ve desteklen�r. %100

2.2.2. Personel�n mot�vasyonuna yönel�k çalışmalar (ödül, etk�nl�k vb.) mevcuttur. %100

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Standartı Tetk�k Bulguları Özet�

Koord�natör müdür yardımcısı görevlend�rme yazısı, okul web s�tes� teşk�lat şeması
ttp://bozuyukm�mars�nan.meb.k12.tr/meb_�ys_dosyalar/11/02/130728/�cer�kler/meslek-dersler�-ogretmenler�_41611.html?
CHK=c88130cd1787a02e7506862bce98885e), t�yatro egzers�z onayı bulgularından personel, görev ve sorumlulukları
konusunda eğ�t�m kurumu yönet�m� tarafından b�lg�lend�r�ld�ğ� tesp�t ed�lm�şt�r.

Personel özell�kler�ne ve yeterl�l�kler�ne uygun olarak görevlend�r�ld�ğ�ne da�r sene başı öğretmenler kurulu toplantısı İSG
kom�syon bel�rleme, Graf�k ve Tasarım alanı öğretmen� ders programı, M�ll� Eğ�t�m s�stem�nde güncel uygulamalar sem�ner�
katılım belges�, yaratıcı yazarlık egzers�z onayı,TUBİTAK tar�h branşı egzers�z onayı evrakları bulgularından, personel�n
özell�kler�ne ve yeterl�l�kler�ne uygun olarak görevlend�r�ld�ğ� tesp�t ed�lm�şt�r.

Aarama kurtarma ve tahl�ye eğ�t�m sem�ner� resm� yazısı, afet eğ�t�m� kursu resm� yazısı, ergenlerle �let�ş�m ve ergenler�n genel
gel�ş�m özell�kler� konulu sem�ner, b�lg�sayar destekl� tasarım kursu belges�, eğ�t�m öğret�m yılı sene başı/sonu öğretmen meslek�
çalışma sem�ner� programı, öğretmen k�ş�sel ve meslek� kurs- sem�ner b�lg�ler� bulgularından personel�n k�ş�sel ve meslek�
gel�ş�m�n�n �zlen�p desteklend�ğ� tesp�t ed�lm�şt�r.

Öğretmen veda yemeğ�, dünya kadınlar günü yemeğ� g�b� bulgularından personel�n mot�vasyonuna yönel�k çalışmaların (ödül,
etk�nl�k vb.) mevcut olduğu görülmüştür.

Düzenlenme Tar�h�: 25-10-2019 14:35:45

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Standartı Gerçekleşme Yüzdes� : 100

3. EĞİTİM - ÖĞRETİM STANDART ALANI DEĞERLENDİRME BULGULARI
3.1. Öğrenme kazanımları standartlara uygun b�r şek�lde değerlend�r�l�r ve ölçme değerlend�rme sonuçlarının kayıtları yasal
düzenlemen�n gerekt�rd�ğ� doğrultuda muhafaza ed�l�r.

No Gösterge Yeterl�l�k
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No Gösterge Yeterl�l�k

3.1.1. Ölçme ve değerlend�rme kazanım temell� olarak yapılır. %100

3.1.2. Öğrenc�lerle �lg�l� kayıtlar doğru ve güncel tutulup bu kayıtların güvenl�ğ� ve g�zl�l�ğ� sağlanır. %100

3.2. Değerlend�rme kararlarına (sınav sonuçları) karşı etk�l� ve er�ş�leb�l�r b�r �t�raz s�stem� mevcuttur. Personel�n ve öğrenc�ler�n
problemler�n� çözeb�lme amacıyla ş�kâyet prosedürüne er�ş�m� vardır.

No Gösterge Yeterl�l�k

3.2.1. Personel ve öğrenc�ler�n er�ş�m�ne açık �t�raz ve ş�kayet prosedürü vardır. %100

3.3. Programların amaçları ve �çer�ğ� sektörün, öğrenc�ler�n ve tüm paydaşların �ht�yaçlarını karşılar. Öğrenc�ler�n başlangıç
sev�yeler�ne göre, hedefler�n� tartışma ve bunları mevcut programlarla �l�şk�lend�rme �mkânları bulunur.

No Gösterge Yeterl�l�k

3.3.1. Programların tanıtılması ve meslek� yönlend�rme süreçler�ne tüm öğrenc�ler dâh�l ed�l�r. %100

3.3.2. Programlar, sektörün ve tüm paydaşların beklent�ler�n� karşılar. %60

3.3.3. Öğrenc�ler�n; eğ�t�m kurumu ve �şletmedek� devam-devamsızlıkları �le başarı durumlarına �l�şk�n ver�ler anal�z ed�l�r. %100

3.3.4. Öğrenc�lere, öğren�me devam ederken ve mezun olduktan sonra k�ş�sel ve meslek� gel�ş�mler� �ç�n gerekl� rehberl�k
ve destek sağlanır. %100

3.3.5. Öğrenc�ler�n meslek� b�lg� ve becer�ler�n�n artırılmasına ve akadem�k gel�ş�mler�ne yönel�k çalışmalar yürütülmekted�r. %100

3.4. Öğrenc�ler�n sosyal, kültürel ve sport�f faal�yetler� etk�l� b�r şek�lde yönet�l�r. Kurumun yürütmekte ve �zlemekte olduğu
fırsat eş�tl�ğ� pol�t�kası vardır.

No Gösterge Yeterl�l�k

3.4.1. Öğrenc�lere yönel�k b�l�msel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sport�f faal�yetler yapılmaktadır. %100

3.4.2. Dezavantajlı ve özel eğ�t�m h�zmet� alması gereken (özel yetenekl�, kaynaştırma vb.) öğrenc�lere yönel�k çalışmalar
mevcuttur. %100

EĞİTİM - ÖĞRETİM Standartı Tetk�k Bulguları Özet�

Kaynaştırma öğrenc�s�ne a�t Türk D�l� ve Edeb�yatı ders� BEP planı, Türk D�l� ve Edeb�yatı ders� 1.dönem 1. Yazılı, kaynaştırma
öğrenc�s� ölçme ve değerlend�rme evrağı, çocuk gel�ş�m� ve eğ�t�m� alanı, yeters�zl�k türler� ve eğ�t�mler� ders� yıllık planı, öğrenc�
gel�ş�m tablosu (Çocuk gel�ş�m� ve Eğ�t�m� alanı), çocuk gel�ş�m� ve eğ�t�m� alanı zümre tutanağı, sınav anal�zler�, ortak sınav
sonuçları tebl�ğ tebellüğ tutanakları, Çocuk gel�ş�m� ve Eğ�t�m� alanı oyun oyuncak yapımı programı ders� performans
değerlend�rme ölçeğ� belgeler�nden kurumda ölçme ve değerlend�rmen�n kazanım temell� olarak yapıldığı tesp�t ed�lm�şt�r.
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Öğrenc�lerle �lg�l� kayıtlar doğru ve güncel tutulup bu kayıtların güvenl�ğ� ve g�zl�l�ğ� sağlandığına da�r e-okul ver�ler�, 11/C sınıfı
rehberl�k dosyası, 11/C sınıfı öğrenc� tanıma formları, öğrenc� SGK kaydı, Et� Gıda San. �le yapılan öğrenc� �şletmelerde becer�
eğ�t�m� sözleşmes� bulgularından tesp�t ed�lm�şt�r

Personel ve öğrenc�ler�n er�ş�m�ne açık �t�raz ve ş�kayet prosedürü öğrenc� okul mecl�s� kararları, d�lek ş�kayet ve öner� kutusu
açılma tutanakları �ncelend�ğ�nde saptanmıştır.

Okul web s�tes� duyuru sayfası, toplu SMS s�stem� çıktıları, alan tanıtım vel� b�lg�lend�rme toplantısı, alan tanıtım broşürler� ve
panoları, kar�yer günü, sektör öğrenc� buluşma kar�yer günü, 9. Sınıf uyum programı, B�lec�k ün�vers�tes� gez�s� bulgularından
programların tanıtılması ve meslek� yönlend�rme süreçler�ne tüm öğrenc�ler�n dâh�l ed�ld�ğ� tesp�t ed�lm�şt�r.

Sektör, vel�, öğrenc�, öğretmen memnun�yet anket�, Et� Gıda San. öğrenc� talep formları bulgularından programların, sektörün ve
tüm paydaşların beklent�ler�n� kısmen karşıladığı saptanmıştır.Ancak sektör memnun�yet anketler�n�n tüm meslek� alanlara
yaygınlaştırılması ve anketler�n anal�z sonuçlarının sektörle b�rl�kte değerlend�r�lmes� yapılmalıdır.

Dönem sonu öğretmen kurul toplantısı, Et� Gıda San. İşletme öğrenc� değerlend�rme notu, Seram�k ve Cam Tek. Alanı
koord�natör öğretmen evrakları, e-okul devam devamsızlık raporları, e okul not ç�zelgeler�, devamsızlık �çer�kl� toplantı,
devamsızlık mektubu, devamsız öğrenc� uyarı mektubu bulgularından öğrenc�ler�n; eğ�t�m kurumu ve �şletmedek� devam-
devamsızlıkları �le başarı durumlarına �l�şk�n ver�ler�n anal�z ed�ld�ğ� tesp�t ed�lm�şt�r.

2015-2019 stratej�k plan, rehberl�k çerçeve planı, mezun �zleme formu, e-mezun s�stem�, Eczacıbaşı Yapı Gereçler� �le okul
sanay� �şb�rl�ğ� protokolü, Eczacıbaşı Armatür Gurubu �le okul sanay� �şb�rl�ğ� protokolü, Bozüyük T�caret ve Sanay� Odası
protokolü, Eczacıbaşı Yapı Gereçler� protokolü, Et� Gıda San. Protokolü,Yaratıcı yazarlık çalışmaları, g�r�ş�mc�l�k yarışması,ruby
yarışması, �ş güvenl�ğ� sem�ner�, Esk�şeh�r -B�lec�k ün�vers�te gez�s�, BEBKA eğ�t�m�, TUBİTAK 4006 b�l�m fuarı, res�m serg�s�.
ruby yarışması, Seram�k ve Cam Tek. Alanı serg�s�, Seram�k ve Cam Tek. Alanı çocuk eğ�t�m�, Çocuk Gel�ş�m� ve Eğ�t�m� alanı
serg�s�, Robot Yarışması,maket yarışması, ş��r okuma yarışması,robot günler� katılımı, fotoğraf yarışması,Graf�k ve Tasarım
Alanı fotoğraf serg�s�, Kamu spotu hazırlama yarışması, robot günler� katılımı, Bursa k�tap fuarı gez�s�. akıl oyunları turnuvası,
Wushu yarışmasına katılım, b�lek güreş� yarışması, bocce yarışmasına katılım, tekvando müsabakasına katılım ,Çocuk gel�ş�m�
Eğ�t�m� etk�nl�ğ�,B�l�ş�m Teknoloj�ler� alanı çalışmaları bulgularından öğrenc�lere, öğren�me devam ederken ve mezun olduktan
sonra k�ş�sel ve meslek� gel�ş�mler� �ç�n gerekl� rehberl�k ve destek sağlandığı tesp�t ed�lm�şt�r.

Eczacıbaşı Yapı Gereçler� �le okul sanay� �şb�rl�ğ� protokolü, Eczacıbaşı Armatür Gurubu �le okul sanay� �şb�rl�ğ�
protokolü, BEBKA protokolü kapsamında Bozüyük T�caret ve Sanay� Odası protokolü, BEBKA protokolü
kapsamında Eczacıbaşı Yapı Gereçler� protokolü, BEBKA protokolü kapsamında Et� Gıda San. Protokolü, yaratıcı yazarlık
çalışmaları http://bozuyukm�mars�nan.meb.k12.tr/�cer�kler/hac�vat-karagoz-oyunu-ve-yarat�c�-yazarl�k-
cal�smalar�_7546482.html, - G�r�ş�mc�l�k yarışması, İş güvenl�ğ� Sem�ner�, TUBİTAK 4006 b�l�m fuarı, T�yatro göster�s�, Res�m
serg�s�, Seram�k ve Cam Tek. Alanı serg�s�, Seram�k ve Cam Tek. Alanı çocuk eğ�t�m�, Çocuk Gel�ş�m� ve Eğ�t�m� alanı serg�s�,
Robot Yarışması, Maket yarışması, Gaz� z�yaret�, Robot günler� katılımı, Fotoğraf yarışması, Graf�k ve Tasarım Alanı fotoğraf
serg�s�, Kamu spotu hazırlama yarışması, Robot günler� katılımı, Kapak toplama kampanyası, Çocuk gel�ş�m� Eğ�t�m� etk�nl�ğ�
bulgularından öğrenc�ler�n meslek� b�lg� ve becer�ler�n�n artırılmasına ve akadem�k gel�ş�mler�ne yönel�k çalışmalar yürütüldüğü
tesp�t ed�lm�şt�r. 

Sene başı öğretmenler kurulu, güreş yarışması, yaratıcı yazarlık çalışmaları, G�r�ş�mc�l�k yarışması, Rugby yarışması, İş
güvenl�ğ� Sem�ner�, Esk�şeh�r -B�lec�k ün�vers�te gez�s�, okul ve alan tanıtımı, BEBKA eğ�t�m�, TUBİTAK 4006 b�l�m fuarı, yardım
kampanyası, t�yatro göster�s�, res�m serg�s�, rugby yarışması, seram�k ve cam tek. alanı serg�s�, seram�k ve cam tek. alanı çocuk
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eğ�t�m�, çocuk gel�ş�m� ve eğ�t�m� alanı serg�s�, robot yarışması, maket yarışması, gaz� z�yaret�, f�dan d�k�m etk�nl�ğ�, ş��r okuma
yarışması, robot günler� katılımı, ş��r okuma yarışması, fotoğraf yarışması, graf�k ve tasarım alanı fotoğraf serg�s�, kamu spotu
hazırlama yarışması, robot günler� katılımı, 12 Mart programı, satranç turnuvası, Bursa k�tap fuarı gez�s�, kapak toplama
kampanyası, akıl oyunları turnuvası, Wushu yarışmasına katılım, b�lek güreş� yarışması, Bocce yarışmasına katılım, tekvando
müsabakasına katılım, çocuk gel�ş�m� eğ�t�m� etk�nl�ğ�, b�l�ş�m teknoloj�ler� alanı çalışmaları, Cumhur�yet Bayramı kutlaması
bulgularından öğrenc�lere yönel�k b�l�msel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sport�f faal�yetler yapıldığı tesb�t ed�lm�şt�r. 

B�lec�k-Esk�şeh�r Ün�vers�tes� tekn�k gez�s� l�stes�, İSG sem�ner� katılım l�stes�, kulüp l�steler�, kaynaştırma öğrenc�s�ne a�t Türk
D�l� ve Edeb�yatı ders� BEP planı, Türk D�l� ve Edeb�yatı ders� 1.dönem 1. Yazılı Kaynaştırma öğrenc�s� ölçme ve değerlend�rme
evrağı bulgularından dezavantajlı ve özel eğ�t�m h�zmet� alması gereken (özel yetenekl�, kaynaştırma vb.) öğrenc�lere yönel�k
çalışmaların mevcut olduğu tesp�t ed�lm�şt�r. 

Gösterge
No Faal�yet Sorumlu B�r�m

3.3.2 Vel�-Öğrenc�-Sektör-Çalışan memnun�yet anketler�n�n yapılarak anal�z ed�lmes� ve taraflarla
paylaşılması

Okul Rehberl�k
Serv�s�

Düzenlenme Tar�h�: 25-10-2019 14:40:25

EĞİTİM - ÖĞRETİM Standartı Gerçekleşme Yüzdes� : 96

4. ORTAKLIK VE KAYNAKLAR STANDART ALANI DEĞERLENDİRME BULGULARI
4.1. Kurumun etk�l� b�r dış �let�ş�m s�stem� vardır.

No Gösterge Yeterl�l�k

4.1.1. Eğ�t�m ve öğret�m� gel�şt�rmek amacıyla �lg�l� paydaşlarla �şb�rl�ğ� yapılmaktadır. %100

4.1.2. Sınıf, atölye ve laboratuvarların yen�lenmes�nde ve temr�n sağlanmasında sektörün desteğ� alınmaktadır. %100

4.1.3. Dış paydaşlarla etk�l� b�r �let�ş�m sağlanmaktadır. %100

4.1.4. Paydaşların er�ş�m�ne açık ş�kayet ve öner� prosedürü uygulanmaktadır. %100

4.2. Alt yüklen�c�ler ve �lg�l� paydaşlar (mal ve/veya h�zmet sağlayıcılar) �le yapılan �ş b�rl�kler� etk�l� b�ç�mde yönet�l�r.

No Gösterge Yeterl�l�k

4.2.1. Becer� eğ�t�m�/staj yapılan �şletmeler ve alt yüklen�c�ler�n bel�rlenmes�ne da�r prosedürler �le yapılan
anlaşmalarda/sözleşmelerde karşılanması gereken asgar� standartlar mevcuttur. %100

ORTAKLIK VE KAYNAKLAR Standartı Tetk�k Bulguları Özet�
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Eğ�t�m ve öğret�m� gel�şt�rmek amacıyla �lg�l� paydaşlarla �şb�rl�ğ� yapıldığı �ncelenen EKS Seram�k Sanay� T�caret Anon�m Ş�rket�
�le yapılan protokol, ABS fabr�kası �le h�be �çer�kl� yapılan yazışma, V�tra karo seram�k sanay� A. Ş. �le yapılan h�be �çer�kl�
protokol, Gençb�zz g�r�ş�mc�l�k programı kapsamında Bozuyük T�caret ve Sanay� Odası �le yapılan protokol, İstanbul CNR Expo
organ�zasyonuna yapılan tekn�k gez�, B�lec�k Şeyh Edebal� ve Esk�şeh�r Anadolu Ün�vers�teler�ne yapılan gez�, sektör öğrenc�
buluşması, B�l�ş�m Teknoloj�ler� Alanı İME sözleşmeler� belgeler�nden tesp�t ed�lm�şt�r.

Sınıf, atölye ve laboratuvarların yen�lenmes�nde ve temr�n sağlanmasında sektörün desteğ� alındığına da�r EKS Seram�k Sanay�
T�caret Anon�m Ş�rket� �le yapılan protokol, ABS fabr�kası �le h�be �çer�kl� yapılan yazışma, V�tra karo seram�k sanay� A. Ş. �le
yapılan h�be �çer�kl� protokol, Gençb�zz g�r�ş�mc�l�k programı kapsamında Bozuyük T�caret ve Sanay� Odası �le yapılan protokol
bulguları �le desteklenmekted�r.

Et� Gıda Sanay� A.Ş. �şletmelerde meslek� eğ�t�m  öğrenc� talep yazısı, sektör, vel� memnun�yet anket�, vel� toplantı tutanakları,
EKS Seram�k Sanay� T�caret Anon�m Ş�rket� �le yapılan protokol, ABS fabr�kası �le h�be �çer�kl� yapılan yazışma, V�tra karo
seram�k sanay� A. Ş. �le yapılan h�be �çer�kl� protokol, Gençb�zz g�r�ş�mc�l�k programı kapsamında Bozuyük T�caret ve Sanay�
Odası �le yapılan protokol, B�lec�k Şeyh Edebal� ve Esk�şeh�r Anadolu Ün�vers�teler�ne yapılan gez�, sektör öğrenc�
buluşması, B�l�ş�m Teknoloj�ler� Alanı İME sözleşmeler� bulgularından dış paydaşlarla etk�l� b�r �let�ş�m sağlandığı tesp�t ed�lm�şt�r.

Paydaşların er�ş�m�ne açık ş�kayet ve öner� prosedürü uygulandığı 140/14966304 sayılı öğrenc�n�n taşımalı kapsamına
alınmasını �çeren vel� d�lekçes�, okul web sayfası kamu h�zmet standartları ç�zelges�, d�lek, ş�kayet ve öner� kutusu �nceleme
tutanağı ve okul duyuru panosu bulgularından tesp�t ed�lm�şt�r.

Becer� eğ�t�m�/staj yapılan �şletmeler ve alt yüklen�c�ler�n bel�rlenmes�ne da�r prosedürler �le yapılan anlaşmalarda/sözleşmelerde
karşılanması gereken asgar� standartlarının mevcut olduğu Bozuyük Devlet Hastanes� İME sözleşmes�, Et� Gıda Sanay� A.Ş.
�şletme meslek� eğ�t�m öğrenc� talep yazısı, İME vel� �z�n d�lekçes�, Bozuyük Beled�yes� �şletme b�lg� formu, Graf�k Tasarım Alanı
koord�natörlük evrakları, Çocuk Gel�ş�m� ve Eğ�t�m� Alanı gel�ş�m tablosu, lüzum müzekkeres�, �hale kom�syonları oluşturma
tutanağı, b�r�m f�yat tekl�f mektubu, yaklaşık mal�yet cetvel�, muayene tesl�m alma tutanağı, harcama tal�matı ve ödeme emr�
belges� bulgularından tesp�t ed�lm�şt�r.

Düzenlenme Tar�h�: 25-10-2019 15:40:55

ORTAKLIK VE KAYNAKLAR Standartı Gerçekleşme Yüzdes� : 100

5. TESİS VE EKİPMANLAR STANDART ALANI DEĞERLENDİRME BULGULARI
5.1. Eğ�t�m-öğret�m b�na, laboratuvar, atölye, dersl�k vb. tes�sler�n ve donanımın, öğret�m ve değerlend�rme materyaller�n�n
tahs�s� ve sürdürüleb�l�rl�ğ� �ç�n düzenl� değerlend�rme s�stem� vardır.

No Gösterge Yeterl�l�k

5.1.1. Mevcut sınıf, atölye ve laboratuvarlar etk�l� b�ç�mde kullanılmaktadır. %100

5.1.2. D�ğer f�z�k� mekanlar (arş�v, kütüphane, spor salonu, yemekhane, kant�n, toplantı ve konferans salonu vb.) eğ�t�m
kurumu ve çevren�n �ht�yaçlarını karşılayacak şek�lde kullanılmaktadır. %100
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5.2. Kaynaklar (f�z�k�, mal� ve �nsan kaynağı); sunulan yeterl�l�ğe, öğrenc�ler�n sayısına, �ht�yaçlarına ve sunulma şekl�ne
uygundur.

No Gösterge Yeterl�l�k

5.2.1. Standart donanımın ve yazılımların tüm alanlara kazandırılması amacıyla güncel talep ve tak�p çalışmaları (e-talep,
e-donatım, t�f vb.) yapılmaktadır. %100

TESİS VE EKİPMANLAR Standartı Tetk�k Bulguları Özet�

Okul esk� b�r l�se b�nasında eğ�t�m öğret�m faal�yetler�n� yürütmekted�r. Bu nedenle f�z�k� yapısı meslek l�ses� kullanımı �ç�n yeterl�
olmamaktadır. Bununla b�rl�kte okul bahçes�ne yen� okul yapılmakta olup okul �ç�n fırsat oluşturmaktadır. Bu şartlarda atelye ve
labaratuvar kullanım ç�zelgeler�, öğretmen ders programları, k�mya ders� zümres� belgeler� �ncelend�ğ�nde mevcut sınıf, atölye
ve laboratuvarların etk�l� b�ç�mde kullanıldığı tesp�t ed�lm�şt�r. 

D�ğer f�z�k� mekanlar (arş�v, kütüphane, spor salonu, yemekhane, kant�n, toplantı ve konferans salonu vb.) eğ�t�m kurumu ve
çevren�n �ht�yaçlarını karşılayacak şek�lde kullanıldığı kütüphanec�l�k klübü çalışma programı ve yıl sonu faal�yet raporu, sene
başı öğretmenler kurulu, taşımalı öğrenc� yemek puantajı bulgularından tesp�t ed�lm�şt�r.

Kırtas�ye malzemeler� t�f kaydı �ncelend�ğ�nde standart donanımın ve yazılımların tüm alanlara kazandırılması amacıyla güncel
talep ve tak�p çalışmalarının (e-talep, e-donatım, t�f vb.) yapıldığı tesp�t ed�lm�şt�r.

Düzenlenme Tar�h�: 25-10-2019 15:39:48

TESİS VE EKİPMANLAR Standartı Gerçekleşme Yüzdes� : 100
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Okul �ç�
etk�nl�kler

Okul dışı
etk�nl�kler

B�reysel
olarak
katılım
sayısı

Ek�p
olarak
katılım
sayısı

B�reysel
olarak
katılım
sayısı

Ek�p
olarak
katılım
sayısı

B�l�msel 44 22 5 1

Kültürel/
Sanatsal 294 23 61 12

Sport�f 60 10 49 10

D�ğer
etk�nl�kler 37 7 42 6

III. BÖLÜM
İzleme Göstergeler�
1. Eğ�t�m-Öğret�m
Gösterge No Alt Gösterge Ver�

1.4. Ödül ve
ceza durumu 11 D�s�pl�n cezası oranı (MEM �ç�n)

Toplam öğrenc� sayısı 321

D�s�pl�n cezası alan öğrenc� sayısı 30

1.5. Sosyal
Etk�nl�k
Çalışmaları 

12 B�l�msel, kültürel/sanatsal, sport�f vb. etk�nl�k sayısı

Okul �ç� etk�nl�k
sayısı

Okul dışı etk�nl�k
sayısı

B�l�msel 1 1

Kültürel/
Sanatsal 15 7

Sport�f 1 8

D�ğer
etk�nl�kler 4 4

13 B�l�msel, kültürel/sanatsal, sport�f vb. etk�nl�klere katılan öğrenc�
sayısı

14 Okulun b�reysel ve ek�p olarak katılım sağladığı b�l�msel,
kültürel/sanatsal, sport�f vb. faal�yetlerde kazanmış olduğu
derece sayısı

İl Dereces�

 B�r�nc�l�k İk�nc�l�k Üçüncülük

B�l�msel
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Kültürel/Sanatsal 1

Sport�f 4 2 1

D�ğer etk�nl�kler

Bölge Dereces�

 B�r�nc�l�k İk�nc�l�k Üçüncülük

B�l�msel

Kültürel/Sanatsal

Sport�f

D�ğer etk�nl�kler

Ulusal Derece

 B�r�nc�l�k İk�nc�l�k Üçüncülük

B�l�msel

Kültürel/Sanatsal

Sport�f

D�ğer etk�nl�kler

Uluslararası Derece

 B�r�nc�l�k İk�nc�l�k Üçüncülük

B�l�msel

Kültürel/Sanatsal

Sport�f

D�ğer etk�nl�kler

2. Proje ve Okul-Sektör İşb�rl�ğ� Çalışmaları
Gösterge No Alt Gösterge Ver�

2.1. Proje
Çalışmaları

15 Proje başvuru sayısı
 Var Yok Sayısı

Proje başvurusu 2

Devam eden ulusal proje

Tamamlanan ulusal proje

Devam eden uluslararası

16 Devam eden ve/veya tamamlanan ulusal proje sayısı

17 Devam eden ve/veya tamamlanan uluslararası proje sayısı
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proje

Tamamlanan uluslararası
proje

2.2. Okul-Sektör
İşb�rl�ğ�
Çalışmaları

18 Meslek� ve tekn�k eğ�t�m� gel�şt�rmek üzere paydaşlarla yapılan
protokol sayısı

Paydaşlarla yapılan protokol sayısı 4

19 Paydaşların desteğ� �le okula kazandırılan donatım ve temr�nl�k
malzeme tutarı (TL)

TL

Donatım malzemes� tutarı

Temr�nl�k malzeme tutarı 12000

20 Paydaşların desteğ� �le öğretmen ve/veya öğrenc�lere yönel�k
düzenlenen konferans/sem�ner ve kurs sayısı

 Konferans/sem�ner
sayısı

Kurs
sayısı

Öğrenc�lere
yönel�k 3

Öğretmenlere
yönel�k 3 5

21 Paydaşların desteğ� �le burs alan öğrenc� sayısı Burs alan öğrenc� sayısı 1

22
Paydaşların öğrenc� ve öğretmenlere yönel�k yapılan sosyal ve
kültürel etk�nl�klere (fuar, serg�, gez�, yarışma vb.) sponsor olma
durumu

 

Sosyal
ve
kültürel
etk�nl�k
sayısı

Sponsor
tarafından
sağlanan
katkı
m�ktarı
(TL)

Sponsor
olan
paydaş
k�ş� /
kurum /
kuruluş
sayısı

Öğrenc�lere
yönel�k

Öğretmenlere
yönel�k 2200 1

23 Öğrenc�ler�n meslek� b�lg� ve görgüler�n� artırmak �ç�n yapılan
sektör z�yaretler�

Sektör z�yaret� sayısı 8

Sektör z�yaret�ne katılan öğrenc� sayısı 77

3. Yönet�m ve Organ�zasyon
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Gösterge No Alt Gösterge Ver�

3.1. Ar-Ge ve Kal�te
Çalışmaları

24 Erasmus+ Meslek� Eğ�t�m Hareketl�l�ğ�
Akred�tasyon Belges�n�n olması

Var Yok

25 Okul adına yapılan patent/faydalı model ve/veya
tasarım başvurusunun sayısı

Var Yok Sayısı

Başvuru

Patent

Faydalı model

Tasarım
26 Okul adına alınan patent/faydalı model ve/veya

tasarım sayısı

27 Kal�te/yen�l�kç�l�k ödülü sah�pl�ğ� Var Yok Sayısı

Kal�te ödülü

Yen�l�kç�l�k ödülü

Kal�te belges�

Akred�te ed�lm�ş
laboratuvar belges�

28 Kal�te belges� sah�pl�ğ�

29 Akred�te ed�lm�ş laboratuvar belges� sah�pl�ğ�

3.2. Okulda �ş sağlığı ve
güvenl�ğ� çalışmaları 30 Okulda �ş sağlığı ve güvenl�ğ� kapsamında alınan

tedb�rler
Yeterl� Kısmen yeterl� Yeters�z

3.3. Okul sağlığı çalışmaları

31 Beyaz bayrak sert�f�kası sah�pl�ğ�
Var Yok

32 Beslenme dostu okul sert�f�kası sah�pl�ğ�
Var Yok

3.7. Eğ�t�m-öğret�m yılı
�çer�s�nde personel�n
ödüllend�r�lmes�

37 Başarı/Üstün Başarı Belges�/ Ödül Belges� alan
personel sayısı Personel sayısı

Ödül belges�

Üstün başarı belges�
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Başarı belges� 2

3.9. Meslek� Eğ�t�m
Merkezler�nde denkl�k ve belge
düzenleme

39
Meslek� eğ�t�m merkezler�nde 3308 sayılı
Kanunun 35 �nc� maddes� kapsamında yapılan
denkl�k sayısı

 Denkl�k sayısı

40 Meslek� eğ�t�m merkezler�nde düzenlenen kalfalık,
ustalık ve usta öğret�c�l�k belge sayısı

Belge Sayısı

Kalfalık

Ustalık

Usta öğret�c�l�k

3.10. Kütüphaneden
yararlanma durumu

41 Kütüphaneden yararlanan öğrenc� oranı

Kütüphanedek� k�tap sayısı 2125

Kütüphaneden yararlanan (k�tap
okuyan/ödünç alan) öğrenc� sayısı 321

Okulun toplam öğrenc� sayısı 321

42 Okulda eğ�t�m� yapılan alanlarla �lg�l� k�tap oranı
Okulda eğ�t�m� yapılan alanlara yönel�k
k�tap sayısı 86

4. Rehberl�k Çalışmaları
Gösterge No Alt Gösterge Ver�

4.1. Öğrenc� ve vel�lere yönel�k
eğ�tsel, meslek� ve
sosyal/k�ş�sel rehberl�k
çalışmaları

45
Öğrenc� ve vel�lere yönel�k
sem�ner/konferans ve f�lm
göster�m� �le a�le b�lg�lend�rme
toplantısı

 
Sem�ner/
Konferans
Sayısı

F�lm
Göster�m�
Sayısı

A�le
B�lg�lend�rme
Toplantı
Sayısı

Düzenlenen
Kar�yer
Günü
Sayısı

Öğrenc�ye
yönel�k 11 1 4

Vel�ye
yönel�k 2 346 Kar�yer Günler�n�n

Düzenlenmes�

4.2. Meslek� eğ�t�m merkezler�
tarafından �şverenlere yapılan
rehberl�k çalışmaları

47 İşveren z�yaretler� İşverenlere yönel�k z�yaret sayısı

48
İşverenlere yönel�k düzenlenen
sem�ner/konferans ve
b�lg�lend�rme toplantısı

İşverenlere yönel�k sem�ner/konferans ve b�lg�lend�rme
toplantı sayısı
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Rapor Tar�h�: 09/01/2020 11.32 http://ozdegerlend�rme.meb.gov.tr/gb/?

Kurum Kal�te İndeks�
Öz Değerlend�rme Kapas�tes� (%30) 75

Standart Alanlar (%70) 97.33

TOPLAM 90.63


